PERFORMANCES ALTERNANCE // 2022-2023

Sccom Ecole Supérieure de Commerce
de Communication et de Gestion

Données relatives aux contrats d'apprentissage

Nombre de stagiaires au 31/10/22

FORMATIONS U el

Taux de rupture de

Taux d'abandon

Taux d'insertion
(promo 202 1-2022

Taux poursuite

Contrats Contrats Pros et Formation satisfaction contrat de la formation ) ) d'¢tudes

d'Apprentissage Scolaire + Insertion & 6 mois)
BTS MCO 117 6 77,55% 44,10% 8,68% 59,00% 64,52%
BTS GPME 50 7 72,28% 47 95% 509% 53,00% 50.00%
BTS SAM 10 2 68,00% 15,38% 10,7 1% 53,00%
BTS CG 48 |2 7791% 30,23% 8,58% 58,00% 66,67%
CGRH 56 5 80,87% 26,92% 6,12% 30,00% 65,00%
RDC 37 2 76,02% 35,90% 7. 49% 84,00% 82,35%
RPMC 39 4 80, 14% 32, 14% 1,.92% 28,00% 68,00%
DCG 22 / 74,58% 26,32% 10,28% 84,00% 84%
MRH 79 8 68,79% 28,77% 0,00% 97,00% NS
MSCM 50 0 68,93% 38,55% 2./ 8% 100,00% NS
MMPC 7’2 2 74,63% 30,99% 521% 70,00% NS
CAP CUISINE 8 2 100,00% 100%
CAP PATISSERIE 8 2 5858% 75,00% 5%
CAP PSR | 0 47,54% 6,25% 100,00% 100%
CAP CSHCR | 0 100,00% NS
BTS MHR 10 0 7701% 63,00% 63%
TP Employ¢ administratif et d'accueil 0 0 100,00% 75,00% NS
TP Secrétaire assistant / 0 100,00% 40,00% NS
TP Secrétaire Assistant(e) Médico-Social 2 | 100,00% 90,00% NS
TP Secrétaire comptable 0 0 75,00% 75,00% NS
TP Assistant de Direction 3 0 97,00% Q0,00% NS
TP Assistant de Comptabilité et d'Administration 0 0 90,00% 58,00% NS
TP Comptable Assistant 4 I 95,00% 65,00% NS
TP Gestionnaire Comptable et Fiscal 4 5 90,00% 32,39% | 4,63% 75,00% NS
TP Gestionnaire de Paie 5 3 Q0,00% Q0,00% NS
TP Assistant Ressources Humaines | | 100,00% 83,00% NS
TP Employé Commercial en Magasin 0 0 100,00% 90,00% NS
TP Vendeur Conseil en Magasin 0 0 100,00% 65,00% NS
TP Conseiller Relation Client & Distance 0 0 75,00% 25,00% NS
TP Manager d'Unité Marchande | 0 100,00% 50,00% NS
TP Conseiller Commercial 0 0 95,00% 55,00% NS
Total / Moyenne 635 70 84,37% 33,63% 6,75% 70,32% 74,41%




